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RESOLUCION N2 425-2018-R
Lambayeque, 02 de abril del 2018

El expediente N° 946-2018-SG-UNPRG, presentado por el Jefe de la Oficina General de Recursos
Humanos, sobre cese de personal por limite de edad;

CONSIDERANDO:

Que, a través del Oficio N° 288-2018-OGRRHH, el
Humanos, de conformidad con el Art. 35°
Reglamento de la Carrera Administrati
en el presente afio 2018 cumple 70 a
Urupeque Pacherres, Alberto Mozo Ginez,
Rogue Nunura, Hugo Orlando Romero Santisteban, Pa

del Decreto Legislativo
va D.S. N° 005-90-P

Tejada Puescas; solicitando la emisién del acto administrativo correspondiente;

Que, mediante Informe N°
Evaluacién Documentaria, alcanza los datos escalafonarios

70 afios de edad en el presente afio 2018;

Jefe de la Oficina General de Recursos
N° 276 concordante con el Art. 186° del
CM, eleva la relacién de! personal nombrado que
fios de edad, encontrandose, entre ellos los sefiores: Alfredo Enrique
Ricardo Davila Cruz, Eleodoro Severino Calero, Pedro Pablo
soual Flores Arce, Rafael Uriarte Masabel, José Santos

206-2018-OEED-OGRRHH, el Jefe de la Oficina de Escalafén y
de los servidores administrativos, que cumplieron

Que, la Oficina General de Asesorfa Juridica, en su Informe N° 324-2018-OGAJ, opina que resulta
procedente dar por terminada ia carrera administrativa de los servidores que a la fecha hayan cumplido 70
afios de edad, debiéndose practicar la liquidacién por tiempo de servicios a pariir de la fecha de su

nombramiento;

En uso de las atribuciones que confieren al Rector el Art. 62° de la Ley N° 30220 y el Art. 40° del

Estatuto de la Universidad,

SE RESUELVE:

1° Dar término a la carrera administrativa, por limite de edad, a los sefiores administrativos en las
fechas que a continuacion se detallan, dandoles las gracias por los importantes servicios prestados a la

Institucion:

R Fecha de Fecha de
Apellidos y Nombres Facultad / Oficina Nombramiento Cargo y Nivel | Régimen cese
. . Técnico
Urupeque Pacherres Alfredo | Oficina de Servicios oyt . D.L. N®
Enrique , Académicos 01/05/1979 Ad'ﬂ'?';,‘{ifm 19990 02/04/2018
Oficina General de Trabajador de D.L. N°
Mozo Ginez Alberto Servicios Generales 01/04/1982 Servicios li- 2'58'97 06-04-2018
y Gestion Ambiental STB
‘ Técnico
. . Facultad de ’ D.L.N®
Dévila Cruz Ricardo Clencias Biolégicas 01/05/1979 Laborsqlt_gno |- 19990 01/05/2018
: Vivero Fruticola de Trabajador de DL N°
Severino Calero Eleodoro Motupe 01/04/1989 Servicios SAD 25897 02/04/2018
Laboratorio de Auxiliar D.L N°
Roque Nunura Pedro Pablo Blotecnologia y 01/04/1989 Agropecuarla 2‘0530 16/06/2018
Control de Plagas 11l - SAD
Técnico de
Romero Santisteban Hugo Facultad de A D.L N®
Orlando Agronomia 01/06/1989 Labngaéono 19990 13/08/2018
Facultad de .
N : Técnico de
ingenierfa Civil, de : D.L. N°
Flores Arce Pascual Sistemas y 01/04/1970 Laborsajt_céno |- 20530 23/10/2018
Arquitectura
Oficina General de Técnico en D.L N°
Uriarte Masabe! Rafael Bienestar 01/06/1989 Biblioteca - ‘iQ'QO 24/10/2018
Universitario STD
Técenico de D.L. N°
Tejada Puescas José Santos |Facultad de Agronomia 01/04/1982 Laboratorio | - 2‘0530 14/12/2018
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2° Disponer que los servidores administrativos mencionados en el resolutivo precedente, hagan
entrega formal del cargo, bienes y asuntos pendientes ante su Jefe inmediato.

3° Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos, en base a los datos escalafonarios de los
referidos servidores, efectue la liquidacion correspondiente.

4° Dar a conocer la presente resolucién a la Direccién General de Administracién, Oficina General
de Recursos Humanos, Oficina de Control de Personal, Oficina General de Planificacién y Presupuesto,
Oficina de Racionalizacién, interesados, Organo de Control Institucional y demas instancias correspondientes.
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